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A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico N° 7/2017, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas
actividades e proxectos de investigacion que figuran no anexo a esta Resolucion Reitoral,
de acordo coas seguintes bases.

1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria € contratar persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo | da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara especificamente na actividade ou proxecto de investigacion
para o que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir 0os requisitos especificos esixidos
na actividade ou proxecto de investigacion para a que realicen a slUa solicitude e que
figuran no anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de
solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de
caracter xeral:

» Ser espafol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

« Tamén poderan participar, calquera que sexa a suUa nacionalidade, o coénxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, e
cando asi o prevea o correspondente tratado, ou dos nacionais dalgiun estado ao cal en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia
lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes
e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as
slas expensas.

* Ter cumpridos os 16 anos .

» Estar en posesion da titulacion valida en Espafia que se indique no anexo | da
convocatoria.

* Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacidén fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

* Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcions publicas.
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3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo debera solicitalo ao reitor da USC en
instancia, segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de DEZ
(10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacibn do anuncio desta
convocatoria.

As solicitudes seran presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San
Xerome, Praza do Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do
Campus de Lugo, Edificio Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de
Investigacion e Tecnoloxia, edificio Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela
ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompafiaran necesariamente
a sua solicitude a seguinte documentacion:

 Fotocopia simple da certificacion académica na que consten as cualificacions obtidas nos
seus estudos

+ As certificacions dos estudos realizados no estranxeiro deberdn presentarse coas
correspondentes traducions oficiais ao espafiol ou galego, que deberd facerse por un
tradutor xurado debidamente autorizado en Espafia.

» Fotocopia simple da documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos
esixidos no anexo | da convocatoria.

* Fotocopia simple da documentacion xustificativa dos méritos alegados.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucion,
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de CINCO (5) dias naturais contados a partir
do seguinte ao da publicaciébn da citada resolucion, para poder emendar os defectos
gue motivaron a sua exclusion.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusibn ou aleguen
a omisiéon, xustificando o dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.
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Contra a exclusion definitiva poderase interponer recurso potestativo de resposicion, no
prazo dun mes, ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous
meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado
contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-PROCESO DE SELECCION

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
merito e capacidade.

O investigador propofiente & vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacion
publicados debera presentar & comision de seleccion, da que forma parte, un informe
razoado no que avaliaré e priorizara as solicitudes presentadas.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:
Presidente:

Isabel Rodriguez-Moldes Rey , Vicerreitora de Investigacion e Innovacion.
Secretario:

Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Vogais:

Rogelio Conde-Pumpido Touron, Director da Area de Xestion e Valorizacion de [+D
Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

O investigador principal da actividade ou proxecto de investigacion propofiente da praza,
que figura no anexo | destas bases.

A Comisién de seleccion constituirase para cada unha das prazas que figuren no anexo |
destas bases, formando parte da mesma o investigador proponente da devandita praza.

Os membros da comision deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion deste
proceso selectivo.

Asi mesmo o0s aspirantes poderan recusar aos membros da comisién cando concorran
algunha das circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision, coa asistencia, como minimo,
do presidente, secretario e un dos restantes membros. Na dita sesion, a comision acordara
todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sta constitucion a comision, para actuar validamente, requirira a presenza, como
minimo, do presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comision resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas asi
Como o0 que se debera facer nos casos non previstos.
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A comisién de seleccion tendo en conta os criterios de baremacion publicados e o
informe do investigador propofiente valorara os meéritos alegados polos aspirantes.
Soamente poderan ser considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes.

A comisién, para elaborar a proposta de adxudicacion ordeard as solicitudes de maior a
menor, correspondendo a proposta de adxudicacibn ao aspirante con maior
puntuacion. Dita proposta elevarase ao Reitor da USC, para a sta adxudicacion.

A Comision de seleccion en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos
aspirantes ao perfil obxecto da convocatoria poderd declarar motivadamente a non
adxudicacién do posto convocado.

7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, no anexo |
desta convocatoria.

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro
de persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi
como gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes & mesma e das que sexa
cofiecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os figuran, para cada praza en
concreto, no anexo | desta convocatoria.

11.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, as publicacions detalladas nestas bases, asi
como a informacion doutros actos que dela se deriven que requiran publicacion, a efectos
de notificacion realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Unica notificacion
valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo seran publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacion
do Campus de Lugo e no taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacion e Tecnoloxia e
na paxina web da Vicerreitoria de Investigacion http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=gl&s=-2-
26-128-129
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Contra a presente resolucién que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte
ao da sua publicacion de conformidade cos artigos 46 e 8 da Lei da Xurisdicion
contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicidon no prazo
dun mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso
contencioso- administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa
ou presunta do recurso administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions

Publicas

Santiago de Compostela, 6 de abril de 2017

Por delegacion do Reitor
(Resolucién do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)

A Vicerreitora de Investigacién e Innovacion,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
OFICINA DE INVESTIGACION E TECNOLOXIA

07/04/2017

Nam 228
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG104

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estructuracién. GRC GI-1919 Sincrisis, Investigacién en Formas
Culturais
Centro de Traballo Instituto de Investigaciéns Tecnoldxicas
Investigador principal Garcia Quintela, Marco Virgilio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo de epigrafes xuridicos nos museos do NW da Peninsula, Traballo
de campo en arqueoastronomia, Presentar artigos de investigacion

Retribucion bruta

1731.43 €
mensual
Duracion do contrato* 2 meses y 16 dias
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Historia

MERITOS A VALORAR

Experiencia no estudo de fontes literarias clasicas (20 puntos), experiencia no traballo de campo en
arqueoastronomia (15 puntos), cofiecementos do proceso de romanizacién no Occidente do Imperio(15
puntos), publicacidns : artigos e libros (30 Puntos), entrevista oas tres candidatos preseleccionados (20
puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG069

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacién e estruturacion. REDES 2016 GI-1350 Estudios medievais
interdisciplinares
Centro de Traballo Facultade de Filoloxia
Investigador principal Brea Lopez, Maria Mercedes

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Colaboracion nas actividades organizadas pola rede (rutas, congresos,
seminarios, etc.) e no labor administrativo derivado da xestion da mesma

Retribucion bruta

650 €
mensual
Duracion do contrato* 17 meses
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial
Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Filoloxia Clasica, Filoloxia Romanica,
Historia, Historia da Arte

MERITOS A VALORAR

Méster / DEA en Estudos Medievais, 30 puntos.

Organizacion actividades relacionadas coa Idade Media, 20 puntos.
Publicaciéns especificas sobre Idade Media, 20 puntos, 20 puntos.
Participacion en congresos, seminarios, cursos relacionados coa ldade Media,
20 puntos.

Experiencia en manexo de paxinas web, 10 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2013-PN045

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Sistematica, Bioxeografia e Macroecoloxia Animal

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal Baselga Fraga, Andrés

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Procesamento de mostras de coledpteros (Chrysomelidae) para analises
de filoxenia molecular, bioxeografia e macroecoloxia

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 5 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1477.13 €

Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Master en Biodiversidade, 20 puntos.

Traballos académicos en bioxeografia de coléopteros, particularmente
Chrysomelidae, 20 puntos.

Publicaciéns en bioxeografia de coléopteros, particularmente Chrysomelidae, 20
puntos.

Experiencia laboral en procesamento de mostras de coledpteros para analises
de filoxenia molecular, 20 puntos.

Entrevista personal aos candidatos que superen os 60 puntos nos apartados
anteriores, 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG094

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1243 Grupo de estudios medioambientais
aplicados 6 patrimonio natural e cultural

Centro de Traballo

Facultade de Bioloxia

Investigador principal

Silva Hermo, Benita Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Andlise de solos e inventario das comunidades vexetais presentes en
ecosistemas de turbeira dentro da rede Natura 2000

Retribucion bruta
mensual

800 €

Duracion do contrato™

2 mesesy 17 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Bioloxia.Estar matriculado nun programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Cofiecementos para a elaboracion de censos e inventarios de especies vexetais,

30 puntos.

Cofiecementos na analise de propiedades fisico-quimicas dos solos, 15 puntos.
Cofiecementos en identificacion de macrorrestos vexetais, 20 puntos.
Entrevista persoal aos 3 candidatos que acaden a mayor puntuacion nos méritos

anteriores, 35 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2013-PN039.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Plataforma de recursos biomoleculares e bioinformaticos, PRB2

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal Carracedo Alvarez, Angel Maria

Centro de Traballo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Recepcion, almacenamento e procesamento de mostras bioléxicas
Retribucion bruta
1136.25 €
mensual
Duracion do contrato® 6 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Técnico de laboratorio de diagnéstico clinico
MERITOS A VALORAR

Experiencia superior a 3 anos en laboratorio de xenética humana, 20 puntos.
Experiencia en xestion de mostras, almacenamento e creacion de bases de
datos, 20 puntos.

Cursos de formacién en xenética para técnicos especialistas, 20 puntos.

Os tres candidatos con mellor puntuacion pasardn a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2013-PN039.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares e bioinforméaticos, PRB2

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Analises de datos de estudos de asociacion xenética

Retribucion bruta
mensual

1555,00 €

Duracion do contrato™

7 meses y 24 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Experiencia en manexo de datos xenéticos a grande escala, 20 puntos.
Experiencia en analises estatisticos de estudos de asociacion xenética, 20

puntos.

Cofiecemento de paquetes informéaticos de andlises de datos xenéticos, 10

puntos.

Inglés fluido oral e escrito, 10 puntos.
Os tres candidatos con mellor puntuacion pasardn a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG101

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estructuracién. REDES 2016 GI-1563 TMATI (Rede Tecnolodxica
Matematica Industrial)
Centro de Traballo Facultade de Mateméticas
Investigador principal Bermudez de Castro Lépez-Varela, Alfredo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
ball I Desenvolvemento dunha base de datos de xestién integral da informacion
Traballo a realizar daRede TMATI coas seguintes funcionalidades (vision de tédala

informacién e filtrado

Retribucion bruta

1478 €
mensual
Duracion do contrato* 6 meses y 15 dias
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Enxefiaria Informéatica (Técnica o Superior), Licenciado/a - Grao en Fisica ,Licenciado/a - Grao en
Matematicas

MERITOS A VALORAR

Expediente Académico., 20 puntos.

Indispensable experiencia laboral previa nalgin dos temas seguintes: modelado
de datos; desefio e implementacion de bases de datos, linguaxe SQL;
programacion de interfaces con BBDD; xestores de contidos (CMS), Drupal,
Joomla etc., 40 puntos.

Se valorara experiencia previa en: Excel avanzado; VBA; macros., 20 puntos.
Entrevista personal aos 3 mellores candidatos., 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PNO72

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
D q e Quimica supramolecular y dindmica de péptidos ciclicos para el desarrollo de
enominacion terapias que interfieran en las propiedades de las membranas biol6gicas. RETOS
2016
ntr Investigacion en Quimica Bioloxi Materiais Molecular
Centro de Traballo (CCeIQtL(J)Sde estigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
Investigador principal Granja Guillan, Juan Ramén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar sintesis de pepitos con propiedades antimicrobianas
Retribucion bruta
800 €
mensual
Duracion do contrato* 7 meses y 17 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

master en quimica, 20 puntos.

experiencia en la sintesis de pépticos y en la evaluacion de sus propiedades
antimicrobianas, 40 puntos.

entrevista personal a los dos mejores candidatos, 20 puntos.

expediente académico, 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG054

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacioén e estruturacion - 2016 GPC GI-1208 Biotecnoloxia
Centro de Traballo Facultade de Farmacia
Investigador principal Zarra Cameselle, Ignacio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Andlisis de expresion xénica de xenes SAGs en tecidos reproductivos de
Kiwi

Retribucién bruta
870 €

mensual

Duracion do contrato* 2 meses y 17 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

. Traballos publicados sobre Morte Celular Programada en tecidos reproductivos
de especies lefiosas, 20 puntos.

- Experiencia na técnica de hibridacion in situ en tecidos vexetais, 20 puntos.

- Experiencia en andlisis de expresion xénica en plantas mediante gPCR, 20
puntos.

- Entrevista personal cos dous mellores candidatos resultantes da

valoracion de méritos, 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PG025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion 2015 GRC GI-1842 Procesos cognitivos e conduta
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal Fraga Carou, Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traball r Seleccién de materiais para experimentos en galego, espafiol e/ou inglés,
SElID el A Apoio en tarefas experimentais no laboratorio do grupo PCC, Asistencia na
organizacién de reunions cientificas

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

606 €

Tempo parcial

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato en Ciencias e Tecnoloxia

MERITOS A VALORAR

Experiencia en colaboracion na organizacién de seminarios e xornadas
cientificas, 20 puntos.

Nivel B2 de inglés, 30 puntos.

Entrevista persoal as duas primeiras persoas seleccionadas, 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PNO87

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
D q e Desarrollo de nuevos farmacos para el tratamiento de las infecciones bacterianas
enominacion multirresistentes: aproximaciones que inciden sobre viabilidad, resistencia y
virulencia.RETOS 2016
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Investigador principal Gonzalez Bello, Concepcion
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar sintesis y evaluacién biolégica de inhibidores de la deshidroquinasa tipo 1

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1184,73 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

Experiencia en la sintesis de derivados del acido quinico, 50 puntos.
Experiencia en la cocristalizacién de complejos enzima-ligando, 30 puntos.
Publicaciones cientificas, 20 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG072.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion. REDES 2016 GI-1595 RCMM: Red de Ciencias y
Materiales Moleculares

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal

Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Sintesis de aminoacidos no naturales para la construccion de péptidos

Retribucion bruta
mensual

750 €

Duracion do contrato™

3 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en en Quimica.Estar matriculado nun Programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia en sintesis organica, 30 puntos.
Master en QUIMICA ORGANICA, 30 puntos.

Entrevista personal a los candidatos que superen 40 puntos, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG072.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion. REDES 2016 GI-1595 RCMM: Red de Ciencias y
Materiales Moleculares

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal

Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Sintesis y caracterizacion de compuestos aromaticos policiclicos
funcionales

Retribucion bruta
mensual

700 €

Duracion do contrato™

3 meses y 1 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Quimica

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 30 puntos.
Experiencia en sintesis y caracterizacion de compuestos organicos, 30 puntos.
Etrevista a los candidatos con mas de 40 puntos en los apartados anteriores, 40

puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS) - CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Implementacion de procesos internos de calidad, seguridad e saude
ambiental. Xestion interna de almacén e de residuos

Retribucion bruta
mensual

1600 €

Duracion do contrato™

7 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Ciencias Ambientales

MERITOS A VALORAR

Expediente e formacion complementaria (outras titulacions relacionadas, inglés nivel B2 ou superior,

ofimética, etc), 30 puntos.

Experiencia previa en Xestién de calidade, seguridade e/ou proteccién medioambiental, 30 puntos.
Entrevista (a candidatos que obtefian mais de 35 puntos nos dous apartados

anteriores), 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PG008

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2015 GPC GI-2117. Investigacion en odontologia
médicoquirirgica OMEQUI

Denominacion

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Limeres Posse, Jacobo

Centro de Traballo
Investigador principal

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar

clinica en Endodoncia en Pacientes con Necesidades Especiales

Retribucion bruta

700 €
mensual

Duracion do contrato™

6 meses y 1 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Odontoloxia

MERITOS A VALORAR

Formacién posgraduada en centros de reconocido prestigio de Master en Endodoncia o equivalente
(curso de especializacidn, titulo propio, etc.) , 20 puntos.

Experiencia en el manejo de Pacientes con Necesidades Especiales., 40 puntos.

Méritos curriculares en el area de Pacientes con Necesidades Especiales(- Publicaciones cientificas
- Aportaciones a congresos cientificos (ponencias, comunicaciones orales, posters)

- Estancias

- Participacién proyectos y actividades de investigacion (40 puntos.)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2013-PN049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Caracterizacion termofisica y determinacién de equilibrio para la aplicacion de
liquidos i6nicos
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Rodriguez Figueiras, Oscar

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
ball I Avaliacion de sistemas de duas fases acuosas (novos ou xa caracterizados
Traballo a realizar na bibliografia) para a separacion de diferentes solutos de interese

bioléxico (proteinas, azucares...) por extraccion en fase liquida

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 7 meses y 17 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1184.73 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Enxefieria Quimica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na
uUscC

MERITOS A VALORAR

Publicaciéns cientificas relacionadas co tema de traballo, 30 puntos.
Experiencia laboratorial en analise quimica e propiedades termodinamicas, 15
puntos.

Inglés ( Pet de Cambridge ), 15 puntos.

Formacién en seguridade, 10 puntos.

Entrevista persoal, 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN043

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacién Edicion critica y anotada de la obra en prosa de Quevedo, IX. - EXCELENCIA 2015
Centro de Traballo Facultade de Filoloxia
Investigador principal Alonso Veloso, Maria José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio as actividades de edicion critica e anotada das obras en prosa de
Quevedo (volumen de invectivas, polémicas e prélogos a obras axenas)

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1136,25 €

Tempo completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato en Humanidades y Ciencias Sociales
MERITOS A VALORAR

Experiencia laboral relacionada con la edicion de las obras de Quevedo., 40
puntos.

Participacion en congresos y publicaciones relacionadas con Quevedo y su
época., 30 puntos.

Entrevista personal a los dos mejores candidatos, 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG061

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacioén e estruturacion - MODALIDADE D 2016
Centro de Traballo Facultade de Farmacia
Investigador principal Garcia Gonzélez, Carlos Alberto

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Preparacién de nanoestructuras mediante tecnologia verde para la
obtencién de materiales de interés biomédico

Retribucion bruta

1043 €
mensual
Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Farmacia. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 20 puntos.

Inglés C1l/Certificate in Advanced Englis (CAE), 25 puntos.
Experiencia previa en preparacion y caracterizacion de materiales
nanoestructurados, 25 puntos.

Entrevista personal aos 3 mellores candidatos,30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG051

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC Gl-1414 Avaliacién e tratamento das
adiccions, trastornos alimentarios, do estado de animo e psicoloxia da salde
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal Becofia Iglesias, Elisardo Manuel Ignacio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traball r Avaliacion psicoloxica de fumadores. Intervencion psicoléxica con
Sl einzalibele fumadores.Correccion de probas. Introduccion de datos e andlise

estadistica co SPSS. Manexo de bases de datos PubMed e Psycinfo

Retribucién bruta
mensual
Duracion do contrato* 3 meses y 29 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

1200 €

Xornada laboral Tempo parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Psicoloxia, Habilitado como Psicologo Xeral Sanitario

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 20 puntos.

Experiencia practica en avalacion e intervencion psicoloxica en fumadores ou
adiccions, 15 puntos.

Inglés nivel B1, 15 puntos.

Manexo de bases de datos PubMed e Psyclinfo, 15 puntos.

Entrevita persoal aos candidatos que acaden unha puntuacién igual ou superior
a 50 puntos nos apartados anteriores, 35 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG043

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-2084 Grupo Integrado de Ingenieria
Civil y Geomética (CIGEO)
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior
Investigador principal Gil Docampo, Maria de la Luz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Colaboracion en tratamento dixital de imaxenes, procesamiento analisis de
datos tomados fundamentalmente mediante RPAS

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 10 meses y 9 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1184.73 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 30 puntos.

Publicaciones cientificas en teledeteccion,, 5 puntos.

Experiencia profesional no docente en el ambito de la geomaética,, 10 puntos.
Cursos de CAD (Disefio asistido por ordenador),, 5 puntos.

'Master Universitario en Direccion de Proxectos',, 10 puntos.

Entrevista personal (3 primeros candidatos),, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG099

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Determinacion de la porosidad y de la densidad de la pared celular en
madera de abedul y otras especies de maderas
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior
Investigador principal Rodriguez Soalleiro, Roque Julio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Determinacién da porosidad e da densidade da pared celular en madeira
de abedul e outras especies de madeiras

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 1 mesesy 7 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1150 €

Tempo completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP Il - Ciclo Superior en Ciclo superior de andlisis y control de calidad
MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 25 puntos.
Experiencia laboral en laboratorios de materiales, 50 puntos.
Experiencia en laboratorios dedicados a investigacion das propiedades da madeira, 25 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG059

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion - MODALIDADE D 2016
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Gonzélez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

analisis de estratexias de consumo alimentario e xestion de residuos
xerados en ciudades espafiolas dende unha perspectiva ambiental, co
obxetivo do desenvolvemento dunha alimentacion sostible

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1034 €

Tempo parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ciencias Ambientales
Licenciado/a - Grao en Enxefiaria Quimica
Licenciado/a - Grao en Quimica

MERITOS A VALORAR

Experiencia en la metodologia de ACV, 30 puntos.

Acreditacion de inglés minimo nivel B2, 10 puntos.

Participacion en proyectos relacionados con Gestibn Ambiental y Smart Cities,
40 puntos.

Entrevista personal si el candidato supera los 70 puntos en los méritos
anteriores, 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1948 Producion, calidade e
tecnoloxia do leite e outros alimentos

Centro de Traballo

Facultade de Ciencias

Investigador principal

Rodriguez Otero, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

Cuestionarios de benestar en granxas de vacuno,, Evaluacién de bienestar
animal a partir do protocolo Welfare Quality, Toma de mostra en granxas e
salas de despiece, Determinacons microbiol6xicas e quimicas en
laboratorio, Tratamiento estadistico de datos

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

1184.73 €

6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Veterinaria.Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

Experiencia en bienestar en vacuno, 40 puntos.

Experiencia en produccion ecoldgica, 20 puntos.

Nivel de Inglés B! minimo, 30 puntos.

Entrevista personal con los dos primeros clasificados segun los méritos
anteriores, 10 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN158

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Sistema sostenible para la valorizacion de aguas residuales de conservera de
pescado a través de la produccion de biopolimeros. - RETOS 2014
Centro de Traballo Instituto de Investigacions Tecnoldxicas
Investigador principal Mosquera Corral, Anuska

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Avaliacién do impacto ambiental dos procesos desenvolvidos no proxecto
FISHPOL mediante aplicacion da ferramenta ACV

Retribucion bruta

1200 €
mensual
Duracién do contrato* 7 meses
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado ou Grao en Enxefieira Quimica, Enxefiaria Ambiental, ou Quimica

MERITOS A VALORAR

Cofiecementos de Analisis de ciclo de Vida, 20 puntos.

Cofiecementos en tratamento e valorizacion de augas residuais, 20 puntos.
Cofiecementos en producién de biopolimeros, 15 puntos.

Nivel de Ingles B2

Entrevista persoal (s6lo para as/os duas/dous candidatas/os con maior
puntuacion), 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2013-PN039.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares e bioinforméaticos, PRB2

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Xestion e tramitacién de compras, pedimentos, licitaciéns, contratacién e
facturaciéon do CEGEN-ISCIII

Retribucion bruta
mensual

1555,00 €

Duracion do contrato™

6 meses y 1 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Dereito

MERITOS A VALORAR

Experiencia de mais dun ano en xestion administrativa en grupos de

investigacion, 20 puntos.

Experiencia en xestion de fondos publicos, 20 puntos.

Cursos de formacién en xestion de Recursos Humanos, 20 puntos.

Os tres candidatos con mellor puntuacion pasaran a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PG021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion 2015 GRC GI-1648 Sistemas silvopastorais
SILVOPAST
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior
Investigador principal Rigueiro Rodriguez, Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Mostreos de solo e plantas, medicion de arbolado e traballos de
implementaciéon de parcelas de investigacion de sistemas agroforestales

Retribucion bruta

1250 €
mensual
Duracion do contrato* 6 meses y 24 dias
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Bacharel

MERITOS A VALORAR

experiencia en desefio, replanteo e establecemento de parcelas en
campo de experiencias de sistemas agroforestais, 20 puntos.
experiencia en mostreos de solo, pasto e arborado en ensaios de
campo de sistemas agroforestais, 25 puntos.

experiencia en separacién botanica de pastos e preparacién de
mostras de solo e planta para andlises quimica, 20 puntos.

.Entrevista persoal aos tres candidatos mellor posicionados, 35 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: citinfo@usc.es

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA 7/2017 DE CONTRATACION DE
PERSOAL PARA COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO EN

REXIME TEMPORAL

REFERENCIA DA PRAZA PARA A QUE PRESENTA A SOLICITUDE*:

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos:
NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Rua, numero, planta, porta:

C.P:

Municipio, Provincia: Teléfono:

e-mail a efectos de notificacion:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO PARA O QUE PRESENTA A SOLICITUDE

Titulo da actividade:

Referencia Praza: Investigador Principal:

Centro de traballo:

Indicar si estd matriculado na tese de doutoramento. No caso de SI[] NON [_]
estar matriculado achegar copia da matricula.

Indicar si vai compatibilizar este posto de traballo con outro (no SI[] NON []
ambito publico ou privado)

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada arriba

Santiago/Lugo de de

Sinatura

*Debera presentar unha solicitude por praza

Documentacién a presentar: Fotocopia da certificacion académica persoal que debera reflectir a nota media.

Fotocopia do titulo . Fotocopia dos méritos alegados.
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